
DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCION:  EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CALVAS EP EMAPAC

RUC: 1160051150001

REPRESENTANTE LEGAL JHON FRANCISCO SERRANO GONZAGA

GAD AL QUE PERTENECE : EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE CALVAS EP EMAPAC

FUNCION: GAD MUNICIPAL

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 17264

PERIODO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O NO NO. DE 
USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE PÓLITICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI 200
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI 50
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

ASAMBLEA LOCAL NO 0

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0

CABILDO POPULAR NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

2015



INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA NO 0

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

20/02/2016 82
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

47 35 0 0 82 0 0 0

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE 
CIUDADANOS RECIBIDOS:

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI DELEGACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS 

ENCARGADOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI MEDIANTE REUNIÓN CON TODO EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCIÓN

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI MEDIANTE REUNIÓN CON TODO EL PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCIÓN

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI SE DESCARGO LOS FORMULARIOS DE LA 
PLATAFORMA DEL CPCCS Y SE PROCEDIÓ A SU 
RESPECTIVO LLENADO

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

NO

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI MEDIANTE REUNIÓN SE LLEVO A CABO LA 
SOCIALIZACIÓN INTERNA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2015

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI MEDIANTE LA WEB INSTITUCIONAL Y MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN RADIALES Y TELEVISIVOS DE LA 
LOCALIDAD

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

NO

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI SI EN EL SALÓN SOCIAL DEL GAD CALVAS http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI SE CUMPLIÓ CON LA RENDICIÓN DE CUENTAS EN 
LAS FECHAS ESTABLECIDAS.

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

NO

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE LLEVO A CABO MEDIANTE EL ACCESO DE LA 
INFORMACIÓN A LA PLATAFORMA DE CPCCS

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

RADIO 1 100 0 0 http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

PRENSA 0 0 0 0

TELEVISIÓN 0 0 0 0

MEDIOS DIGITALES 1 100 0 0 http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

AGUA POTABILIZADA PARA EL 
BARRIO PUEBLO NUEVO TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

63,60 % BRINDAR A LA 
COMUNIDAD DEL BARRIO 
PUEBLO NUEVO AGUA 
POTABLE1 CONTAR CON LA RED DE 

CONDUCCIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN PARA EL 
BARRIO PUEBLO NUEVO

56000,00 35618,22

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

AGUA POTABILIZADA PARA EL 
BARRIO AHUACA SAN ANTONIO TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

87,55 % BRINDAR A LA 
COMUNIDAD DEL BARRIO 
AHUACA SAN ANTONIO 
AGUA POTABLE2 CONTAR CON LA RED DE 

CONDUCCIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN PARA EL 
BARRIO AHUACA SAN 
ANTONIO

56000,00 49029,02

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

CONTAR CON UN ADECUADO 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

75,07 % CONTAR CON 
ALCANTARILLADO EN EL 
BARRIO LAS ARABÍSCAS

3 CONTAR CON 
ALCANTARILLADO SANITARIO

22400,00 16815,89

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PLANTAS DE OFICINAS LIMPIAS
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

88,99 % MATERIAL DE ASEO PARA 
LAS PLANTAS Y OFICINAS 
DE LA EP EMAPAC

4 LIMPIEZA DE LAS OFICINAS 838,32 746,10

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

EL POA ESTA ARTICULADO AL PDOT SI http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015



DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

CONTAR CON UN MEDIO DE 
COMUNICACIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

92,91 % DISPONER DE UN MEDIO 
DE COMUNICACIÓN PARA 
INFORMACIÓN

5 DIFUNDIR INFORMACIÓN 
REFERENTE A LOS 
SERVICIOS QUE PRESTA LA 
EMAPAC

700,00 650,40

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ACCESORIOS DE AGUA POTABLE 
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

52,53 % MATERIALES Y 
ACCESORIOS

6 MATERIALES DE 
CONSTRUCCIÓN 
ELECTRICOS, PLOMERIA Y 
CARPINTERIA

20000,00 10506,00

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

VIABILIDAD TÉCNICA EMITIDA POR EL 
MINISTERIO DEL AMBIENTE TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

80,75 % LICENCIA AMBIENTAL 
PARA EL PROYECTO DEL 
BARRIO TIERRAS 
COLORADAS7 OBTENER LA LICENCIA 

AMBIENTAL
8000,00 6460,00

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PÓLIZA DE SEGURO
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

13,77 % ESTAR 
SALVAGUARDADOS POR 
SINIESTROS

8 LA MINIRETROEXCAVADORA 
ESTARÁ PROTEGIDA DE 
SINIESTROS

4480,00 616,99

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

OFICINAS EN ÓPTIMAS CONDICIONES 
PARA ATENCIÓN AL PÚBLICO TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

2,79 % CONTAR CON OFICINAS 
APROPIADAS

9 CONTAR CON OFICINAS 
APROPIADAS

39350,00 1100,00



DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

CONVENIO CON UNA GUARDERÍA
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

16,66 % CONTAR CON EL 
SERVICIO DE GUARDERÍA 
PARA EL PERSONAL

10 LOS NIÑOS DEL PERSONAL 
ASISTIRÁN A UNA GUARDERÍA

1800,00 300,00

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

INTERNET EN OFICINAS
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

99,59 % CONTAR CON EL 
SERVICIO DE INTERNET 
DURANTE 1 AÑO

11 CONTAR CON EL SERVICIO 
DE INTERNET DURANTE UN 
AÑO

1536,00 1529,80

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

CILINDROS DE CLORO GAS LLENO 
DISPONIBLES EN CUALQUIER EPOCA 
DEL AÑO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

80,00 % CONTAR CON EL 
SERVICIO DE ENVÍO DE 
LOS CILINDROS DE 
CLORO GAS A LAS CASAS 
ENVASADORAS Y 
MUESTRAS DE OTROS 
PRODUCTOS

12 CONTAR CON CLORO GAS 
CUANDO SEA NECESARIO

50,00 40,00

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

FIRMA ELECTRÓNICA
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

82,80 % DISPONER DE FIRMA 
ELECTRÓNICA PARA 
GERENCIA, DIRECCIÓN 
TÉCNICA Y TESORERÍA13 CONTAR CON FIRMA 

ELECTRÓNICA PARA 
GERENCIA, DIRECCIÓN 
TÉCNICA Y TESORERÍA

200,00 165,60

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ASISTENCIA A EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN (TRANSPORTE) TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

44,20 % TRASLADO A EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN PARA 
MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DEL TALENTO 
HUMANO14 EN EL 2015 EL PERSONAL DE 

LA EMAPAC ESTARÁ 
CAPACITADO DE ACUERDO A 
SU PERFIL PROFESIONAL

2300,00 1016,71



DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ARREGLO DE EDIFICIOS Y LOCALES
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10,87 % CONTAR CON 
MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS Y LOCALES DE 
LAS EMAPAC15 SE CONTARÁ EN EL 2015 CON 

INSTALACIONES APROPIADAS
1256,00 136,65

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ARREGLOS PERMANENTES DE 
MUEBLES TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

2,67 % MANTENIMIENTO 
PERMANENTE DE LOS 
MUEBLES DE TESORERÍA 
Y TALENTO HUMANO16 EN EL 2015 SE TENDRÁ 

RECURSOS PARA ARREGLOS 
EVENTUALES DE MOBILIARIO

168,00 4,50

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EQUIPOS EN FUNCIONAMIENTO
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

24,08 % MANTENIMIENTO DE FAX, 
TELEFÓNO, RADIOS, 
EQUIPO ELECTROGÉNO, 
VIBROAPISONADOR, ETC17 EN EL 2015 SE CONTARÁ CON 

RECURSOS PARA ARREGLOS 
EVENTUALES DE 
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

4104,70 988,42

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

VEHICULOS EN FUNCIONAMIENTO
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5,60 % MANTENIMIENTO DE 
VEHICULOS SEGÚN PLAN 
ANUAL 

18 CONTAR CON EL 
MANTENIMIENTO DE LOS 
VEHÍCULOS DE LA 
INSTITUCIÓN

4097,98 229,69

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL 2015 SE CONTARÁ CON 
HERRAMIENTAS OPTIMAS PARA 
TRABAJOS MANUALES

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0,00 % MANTENIMIENTO DE 
HERRAMIENTAS

19 CONTAR CON EL 
MANTENIMIENTO DE PALAS, 
PICOS, BARRETAS, ETC.

302,40 0,00



DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ASESORÍA ESPECIALIZADA 
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

81,07 % ASESORÍA A LA EP 
EMAPAC EN TEMAS 
JURÍDICOS HASTA 
COMPLETAR CONTRATO20 CONTAR CON 

ASESORAMIENTO TÉCNICO 
EN TEMAS JURÍDICOS

2750,00 2229,69

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PROGRAMAS E INFORMACIÓN 
PROTEGIDA TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

89,25 % ANTIVIRUS PARA 
COMPUTADORAS DE 
CONTABILIDAD, 
TESORERÍA, 
RECAUDACIÓN, 
INSPECCIÓN

21 PROGRAMAS INFORMÁTICOS 
PROTEGIDOS

160,00 142,80

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ENVIO Y RECEPCIÓN DE 
DOCUMENTOS OPORTUNO TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

41,38 % ENVIAR DOCUMENTOS 
INSTITUCIONALES A 
DIFERENTES DESTINOS 
EN EL ECUADOR22 DISPONER DE UNA 

HERRAMIENTA BÁSICA PARA 
LA OPERACIÓN NORMAL EN 
LAS OFICINAS

100,00 41,38

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL 2015 LA PLANTA DE TIERRAS 
COLORADAS CONTARÁ CON 
MANTENIMIENTO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0,00 % MANTENIMIENTO DE LA 
PLANTA DE TIERRAS 
COLORADAS

23 PINTADA DE FACHADA Y 
OTROS MANTENIMIENTOS

400,00 0,00

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL 2015 SE CUBRIRÁ CUOTAS A LA 
CONTRALORÍA TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

34,30 % CANCELAR CUOTAS DEL 5 
POR MIL A LA 
CONTRALORÍA

24 SE CANCELARÁ A LA 
CONTRALORÍA EL 5 POR MIL

4000,00 1372,08



DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

A FINALES DEL 2014 SE CONTARA 
CON MATERIAL IMPRESO TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

40,57 % DISPONER DE 
DOCUMENTOS 
NECESARIOS PARA EL 
NORMAL 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
INSTITUCIÓN

25 CONTAR CON ESPECIES 
FISCALES, FACTURAS, 
PLANOS, ETC., PARA EL 
DESARROLLO NORMAL DE LA 
INSTITUCIÓN

600,00 243,44

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

A FINALES DEL 2015 SE CONTARÁ 
CON UN HISTORIAL DE LA CALIDAD 
DEL AGUA

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

57,98 % DISPONER DE EXÁMENES 
QUÍMICOS DE LA CALIDAD 
DEL AGUA POTABLE

26 CONTAR CON EXÁMENES 
PERIÓDICOS DE 
LABORATORIO QUE NO SE 
PUEDAN REALIZAR EN EL 
LABORATORIO DE LA EMAPAC

6838,72 3965,16

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ARREGLO PERMANENTE DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

9,30 % MANTENIMIENTO 
PERMANENTE DE LOS 
EQUIPOS INFORMÁTICOS 
GERENCIA, RECURSOS 
HUMANOS, DIRECCIÓN 
TÉCNICA, ASESORÍA 
JURÍDICA, CONTABILIDAD, 
TESORERÍA, 
RECAUDACIÓN, 
INSPECCIÓN, 
GUARDALMACÉN Y 
LABORATORIO

27 EN EL 2015 SE CONTARÁ CON 
RECURSOS PARA ARREGLOS 
EVENTUALES DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS

672,00 62,53

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL 2015 LA CIUDADANÍA UBICARÁ 
AL PERSONAL DE LA EP EMAPAC POR 
SU UNIFORME

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

67,81 % PERSONAL DE LA EP 
EMAPAC CONTARÁ CON 
UNIFORME

28 EN EL 2015 EL PERSONAL 
SERÁ RECONOCIDO POR SU 
UNIFORME

7954,95 5394,88

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EFICIENTE EN LA UTILIZACIÓN DE 
VEHÍCULOS Y BOMBAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

91,36 % COMBUSTIBLES Y 
LUBRICANTES PARA LOS 
VEHÍCULOS DE LA EP 
EMAPAC, BOMBAS Y 
VIBROAPISONADOR29 EN EL 2015 SE CONTARÁ CON 

COMBUSTIBLE Y 
LUBRICANTES NECESARIOS 
PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DE LOS VEHÍCULOS

2778,27 2538,50



DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

ASISTENCIA A EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN (VIÁTICOS) TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

95,88 % ASISTENCIA A EVENTOS 
DE CAPACITACIÓN PARA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD DEL TALENTO 
HUMANO30 EN EL 2015 EL PERSONAL DE 

LA EMAPAC ESTARÁ 
CAPACITADO DE ACUERDO A 
SU PERFIL PROFESIONAL

3400,00 3260,00

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL 2015 TODOS LOS TRABAJOS SE 
EJECUTARÁN OPORTUNAMENTE TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

45,85 % CONTAR CON EL 
MATERIAL NECESARIO 
PARA REPARACIONES 
OPORTUNAS31 REPARACIONES A USUARIOS 

OPORTUNAMENTE
20000,00 9171,90

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

SE CONTARÁ CON REACTIVOS 
NECESARIOS PARA HACER ANÁLISIS 
QUÍMICOS EN EL LABORATORIO DE 
LA EP EMAPAC

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

78,40 % REACTIVOS QUÍMICOS 
PARA REALIZAR ANÁLISIS 
DE AGUA

32 REALIZAR EFECTIVAMENTE 
ANÁLISIS DE AGUA

22781,00 17860,39

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL AÑO 2015 LOS VEHÍCULOS, 
LABORATORIO Y PLANTAS ESTARÁN 
EN NORMAL FUNCONAMIENTO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

26,06 % CONTAR CON 
REPUESTOS PARA LOS 
VEHÍCULOS DE LA 
INSTITUCIÓN Y PARA EL 
EQUIPO ELECTRÓGENO33 BUEN FUNCIONAMIENTO DE 

LOS VEHÍCULOS, 
LABORATORIO Y PLANTAS

1256,64 327,50

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

CONTAR CON MATRICULA Y SOAT
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0,00 % CANCELAR VALORES POR 
MATRICULA DE MAZDA, 
SOAT. ETC.

34 CAMIONETA MAZDA CON SUS 
PERMISOS PARA CIRCULAR

800,00 0,00



DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL 2015 SE CONTARÁ CON 
RECURSOS PARA CAPACITACIÓN TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

53,93 % CAPACITACIÓN DEL 
GERENTE, DIRECTOR 
TÉCNICO, ASESORÍA 
JURÍDICA, CONTABILIDAD, 
TESORERÍA, 
RECAUDACIÓN 
GUARDALMACÉN, 
INSPECCIÓN, 
LABORATORIO Y OOPP

35 EN EL AÑO 2015 EL 
PERSONAL DE LA EP-EMAPAC 
ASISTIRÁ A EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN DE ACUERDO 
A SU PERFIL

3000,00 1618,00

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

TRABAJOS ÁGILES Y OPORTUNOS
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

72,56 % EQUIPOS

36 TRABAJOS ÁGILES Y 
OPORTUNOS

6766,65 4910,41

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

DURANTE EL AÑO 2015 LA 
INSTITUCIÓN ESTARÁ PROTEGIDA DE 
SINIESTROS OCASIONADOS POR EL 
PERSONAL

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

92,59 % ESTAR 
SALVAGUARDADOS POR 
SINIESTROS 
INSTITUCIONALES37 CONTAR CON PÓLIZA DE 

FIDELIDAD COLECTIVA 60%
1650,00 1527,80

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

COMPUTADOR PARA RECURSOS 
HUMANOS, GUARDALMACEN Y 
LABORATORIO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

86,34 % EQUIPOS INFORMÁTICOS

38 TRABAJOS ÁGILES Y 
OPORTUNOS

3098,00 2674,92

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PROCESOS EJECUTADOS CON 
MATERIALES DE CALIDAD TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

72,31 % PERSONAL DE LA 
EMAPAC CONTARA CON 
LOS IMPLEMENTOS 
NECESARIOS PARA EL 
DESENVOLVIMIENTO EN 
DEPENDENCIAS 
ADMINISTRATIVAS

39 TRABAJOS ÁGILES Y 
OPORTUNOS

2938,72 2125,27



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

IMPUESTOS PAGADOS A 
INSTUCIOTUCIONES PÚBLICAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

65,64 % CANCELAR SERVICIOS DE 
CARACTER PÚBLICO 
INCLUIDO EL PREDIO 
RURAL40 CANCELACIÓN DE 

IMPUESTOS Y ADQUISICIÓN 
DE TERRENO, NOTARIAS, 
ETC.

305,60 200,61

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

MIEMBROS DEL CONCEJO DIRECTIVO 
CON DIETAS CANCELADAS TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

59,62 % CANCELAR A MIEMBROS 
DEL DIRECTORIO DIETAS 
POR SU ASISTENCIA A 
SESIONES 41 CUBRIR COSTOS DE DIETAS 2000,00 1192,56

DE LA COMUNIDAD:
GARANTIZAR EL ACCESO, DISPONIBILIDAD Y 
CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN 
CALVAS.

FINANCIERA:
ALCANZAR Y MANTENER LA SOSTENIBILIDAD DE 
LA EMPRESA CON EQUIDAD SOCIAL

PROCESOS INTERNOS
ALCANZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES CON TRANSPARENCIA, 
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL Y PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA.

FORMACIÓN Y CRECIMIENTO
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y EL 
SOPORTE TECNOLÓGICO.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

VEHICULOS EN FUNCIONAMIENTO
TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5,60 % MANTENIMIENTO DE 
VEHICULOS SEGÚN PLAN 
ANUAL

42 CONTAR CON EL 
MANTENIMIENTO DE LA 
TOYOTA Y MAZDA 4X4

4097,98 229,69

INCREMENTAR LOS MECANISMOS QUE AFIANCEN 
LAS CAPACIDADES DE PLANIFICACIÓN, 
RECTORÍA, COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL 
ESTADO Y LA ARTICULACIÓN ENTRE LOS 
DIFERENTES ACTORES DE CIUDADES, 
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDA A NIVEL 
NACIONAL.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

EN EL 2015 LA PLANTA DE TIERRAS 
COLORADAS CONTARA CON 
MANTENIMIENTO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

0,00 % MANTENIMIENTO DE LA 
PLANTA DE TIERRAS 
COLORADAS

43 PINTADA DE FACHADA Y 
OTROS MANTENIMIENTOS

400,00 0,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
50,9820930232558



TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

META CONTAR CON LA RED DE CONDUCCIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN PARA EL BARRIO AHUACA SAN 
ANTONIO

$ 56.000,00 $ 49.029,02 87,55 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META LA RETROEXVAVADORA ESTARA PROTEGIDA 
DE SINIESTROS

$ 4.480,00 $ 616,99 13,77 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON EL ALCANTARILLADO SANITARIO 
DEL BARRIO LAS ARABÍSCAS

$ 22.400,00 $ 16.815,89 75,07 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON LA RED DE CONDUCCIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN PARA EL BARRIO PUEBLO 
NUEVO

$ 56.000,00 $ 35.618,22 63,60 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 
DE LA INSTITUCIÓN

$ 4.097,98 $ 229,69 5,60 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META REPARACIONES A USUARIOS 
OPORTUNAMENTE

$ 20.000,00 $ 9.171,90 45,85 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META ENVIAR DOCUMENTSO INSTITUCIONALES A 
DIFERENTES DESTINOS EN EL ECUADOR

$ 100,00 $ 41,38 41,38 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON CLORO GAS CUANDO SEA 
NECESARIO

$ 50,00 $ 40,00 80,00 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON ESPECIES FISCALES, FACTURAS, 
PLANOS, ETC. PARA EL DESARROLLO NORMAL 
DE LA INSTITUCIÓN

$ 600,00 $ 243,44 40,57 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META LOS NIÑOS DEL PERSONAL ASISTIRÁN A UNA 
GUARDERÍA

$ 1.800,00 $ 300,00 16,66 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON EL SERVICIO DE INTERNET 
DURANTE UN AÑO

$ 1.536,00 $ 1.529,80 99,59 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON EXAMENES PERIODICOS DE 
LABOROTORIO QUE NO SE PUEDEN REALIZAD 
EN EL LABORATORIO DE LA EP EMAPAC

$ 6.838,72 $ 3.965,16 57,98 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META DIFUNDIR INFORMACIÓN REFERENTE A LOS 
SERVICIOS QUE PRESTA LA EMAPAC

$ 700,00 $ 650,40 92,91 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON FIRMA ELECTRÓNICA PARA 
GERENCIA, DIRECCIÓN TÉCNICA Y TESORERÍA

$ 200,00 $ 165,60 82,80 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 EL PERSONAL DE LA EMAPAC 
ESTARÁ CAPACITADO SEGÚN SU PERFIL 
PROFESIONAL (TRANSPORTE)

$ 2.300,00 $ 1.016,71 44,20 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 SE CONTARÁ CON RECURSOS 
PARA ARREGLOS EVENTUALES DE 
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

$ 4.104,70 $ 988,42 24,08 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META SE CANCELARÁ A LA CONTRALORÍA EL 5 POR 
MIL

$ 4.000,00 $ 1.372,08 34,30 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 EL PERSONAL DE LA EMAPAC 
ASISTIRÁ A EVENTOS DE CAPACITACIÓN DE 
ACUERDO A SU PERFIL

$ 3.000,00 $ 1.618,00 53,93 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 EL PERSONAL DE LA EP EMAPAC 
ESTARÁ CAPACITADO DE ACUERDO A SU 
PERFIL PROFESIONAL (VIÁTICOS)

$ 3.400,00 $ 3.260,00 95,88 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META OBTENER LA LICENCIA AMBIENTAL $ 8.000,00 $ 6.460,00 80,75 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 EL PERSONA DE LA EP EMAPAC 
SERÁ RECONOCIDO POR SU UNIFORME

$ 7.954,95 $ 5.394,88 67,81 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 SE CONTARÁ CON COMBUSTIBLE Y 
LUBRICANTES NECESARIOS PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHÍCULOS

$ 2.778,27 $ 2.538,50 91,36 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META TRABAJOS ÁGILES Y OPORTUNOS $ 2.938,72 $ 2.125,27 72,31 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META LIMPIEZA DE LAS OFICINAS $ 838,32 $ 746,10 88,99 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHÍCULOS, 
LABORATOIO Y PLANTAS

$ 1.256,64 $ 327,50 26,06 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CAMIONETA MAZDA CON SUS PERMISOS PARA 
CIRCULAR

$ 800,00 $ 0,00 0,00 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CUBRIR COSTOS DE DIETAS $ 2.000,00 $ 1.192,56 59,62 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EQUIPOS INFORMÁTICOS $ 3.098,00 $ 2.674,92 86,34 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON ASESORAMIENTO TÉCNICO EN 
TEMAS JURÍDICOS

$ 2.750,00 $ 2.229,69 81,07 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EQUIPAMIENTO EN MOBILIARIO DE GERENCIA, 
RECURSOS HUMANOS, TESORERÍA, 
CONTABILIDAD Y GUARDALMACEN

$ 39.350,00 $ 1.100,00 2,79 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON EL MANTENIMIENTO DE LOS 
VEHÍCULOS DE LA INSTITUCIÓN

$ 4.097,98 $ 229,69 5,60 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META SE CONTARÁ EN EL 2015 CON INSTALACIONES 
APROPIADAS

$ 1.256,00 $ 136,65 10,87 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 SE TENDRÁ RECURSOS PARA 
ARREGLOS EVENTUALES DE MOBIALIARIO

$ 168,00 $ 4,50 2,67 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON EL MANTENIMIENTO DE PALAS, 
PICOS, BARRETAS, ETC.

$ 302,40 $ 0,00 0,00 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META PINTADA DE FACHADA Y OTROS 
MANTENIMIENTOS

$ 400,00 $ 0,00 0,00 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META PROGRAMAS INFORMÁTICOS PROTEGIDOS  $ 160,00 $ 142,80 89,25 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META EN EL 2015 SE CONTARÁ CON RECURSOS 
PARA ARREGLOS EVENTUALES DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS

$ 672,00 $ 62,53 9,30 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON PÓLIZA DE FIDELIDAD 
COLECTIVA 60%

$ 1.650,00 $ 1.527,80 92,59 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META REALIZAR EFECTIVAMENTE ANÁLISIS DE AGUA $ 22.781,00 $ 17.860,39 78,40 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CONTAR CON LA LINEA DE CONDUCCIÓN DE 
AGUA 

$ 20.000,00 $ 10.506,00 52,53 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META CANCELACIÓN DE IMPUESTOS Y DE 
ADQUISICIÓN DE TERRENOS, NOTARIAS, ETC.

$ 305,60 $ 200,61 65,64 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

META TRABAJOS ÁGILES Y OPORTUNOS $ 6.766,65 $ 4.910,41 72,56 % http://emapac.gob.ec/noticias/46-
rendicioncuentas2015

TOTAL: $ 321.931,93 $ 187.043,50 58,1003257427742

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$ 1.386.709,84 $ 14.848,76 $ 1.371.860,98 http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

 BALANCE GENERAL

INFORMACIÓN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):



TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 1.141.631,00 $ 497.666,91 $ 386.018,82 $ 643.964,09 $ 143.234,21  46,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015
4 $ 113.813,79 1 $ 17.047,94

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015
2 $ 20.587,16 2 $ 20.587,16

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015
138 $ 29.353,38 138 $ 29.353,38

CONTRATACIÓN DIRECTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

http://emapac.gob.ec/noticias/46-rendicioncuentas2015
3 $ 36.714,29 2 $ 13.100,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA $ 0,00

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO



ENTIDAD QUE RECOMIENDA
No DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

No DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN



NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

4 IESS-HTMC-
CGAUDMED-2015-
0327-M - OFICIO 
NRO. CGAUDMED-
2015-028 ,IESS-HTMC
-DIR-2015-0753-M, 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0777-M, IESS-HTMC-
DG-2015-1523-M,  
IESS-HTMC-DIR-2015-
0835-M, IESS-HTMC-
DIR-2015-0770-
M.IESS-HTMC-DIR-
2015-0691-M, IESS-
HTMC-DIR-2015-0688-
M, IESS-HTMC-
CGAUMED-2015-0595
-M, IESS-HTMC-DIR-
2015-0026-0, IESS-
HTMC-JUABODCACT-
2015-1122-M,  IESS-
HTMC-DIR-2015-0738-
M, IESS-HTMC-GG-
2015-0149-0, NRO. 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0891-M, OFICIO NO. 
154-IESS-SCT-
DADYSS-AMV-2015, 
NRO. IESS-HTMC-
JUABODCACT-2015-
1665-M, IESS-HTMC-
DIR-2015-0044-O, 
IESS-HTMC-GG-2015-
1770-M,IESS-HTMC-
DIR-2015-0691-M, 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0688-M, IESS-HTMC-
CGAUMED-2015-0595
-M, IESS-HTMC-DIR-
2015-0026-0, IESS-
HTMC-JUABODCACT-
2015-1122-M,  IESS-
HTMC-DIR-2015-0738-
M, IESS-HTMC-GG-
2015-0149-0, NRO. 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0891-M, OFICIO NO. 
154-IESS-SCT-
DADYSS-AMV-2015, 
NRO. IESS-HTMC-
JUABODCACT-2015-
1665-M, IESS-HTMC-
DIR-2015-0044-O, 
IESS-HTMC-GG-2015-
1770-M,IESS-HTMC-
DIR-2015-0691-M, 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0688-M, IESS-HTMC-
CGAUMED-2015-0595
-M, IESS-HTMC-DIR-
2015-0026-0, IESS-
HTMC-JUABODCACT-
2015-1122-M,  IESS-
HTMC-DIR-2015-0738-
M, IESS-HTMC-GG-
2015-0149-0, NRO. 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0891-M, OFICIO NO. 
154-IESS-SCT-
DADYSS-AMV-2015, 
NRO. IESS-HTMC-
JUABODCACT-2015-
1665-M, IESS-HTMC-
DIR-2015-0044-O, 
IESS-HTMC-GG-2015-
1770-M,IESS-HTMC-
DIR-2015-0691-M, 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0688-M, IESS-HTMC-
CGAUMED-2015-0595
-M, IESS-HTMC-DIR-
2015-0026-0, IESS-
HTMC-JUABODCACT-
2015-1122-M,  IESS-
HTMC-DIR-2015-0738-
M, IESS-HTMC-GG-
2015-0149-0, NRO. 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0891-M, OFICIO NO. 
154-IESS-SCT-
DADYSS-AMV-2015, 
NRO. IESS-HTMC-
JUABODCACT-2015-
1665-M, IESS-HTMC-
DIR-2015-0044-O, 
IESS-HTMC-GG-2015-
1770-M, IESS-HTMC-
DIR-2015-0691-M, 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0688-M, IESS-HTMC-
CGAUMED-2015-0595
-M, IESS-HTMC-DIR-
2015-0026-0, IESS-
HTMC-JUABODCACT-
2015-1122-M,  IESS-
HTMC-DIR-2015-0738-
M, IESS-HTMC-GG-
2015-0149-0, NRO. 
IESS-HTMC-DIR-2015-
0891-M, OFICIO NO. 
154-IESS-SCT-
DADYSS-AMV-2015, 

50 PARCIALMENTE 
CUMPLIDAS

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
121/IESS+HTMC+CGAUDMED+2015+0327+M
.pdf,https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
6590121/IESS+HTMC+DIR+2015+0753+M.pdf,
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
121/IESS+HTMC+DIR+2015+0691+M.pdf,https
://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590121/I
ESS+HTMC+CGAUMED+2015+0578+M.pdf,htt
ps://www.iess.gob.ec/documents/10162/659012
1/IESS+HTMC+CGAUMED+2015+0580+M.pdf
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
121/IESS+HTMC+GG+2015+1000+M+GG.pdf



NRO. IESS-HTMC-
JUABODCACT-2015-
1665-M, IESS-HTMC-
DIR-2015-0044-O, 
IESS-HTMC-GG-2015-
1770-M,IESS-HTMC-
CGAUMED-2015-0578
-M, IESS-HTMC-
CGAUMED-2015-0580
-M, IESS-HTMC-GG-
2015-1000-M GG


