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1 Serrano Gonzaga Jhon Francisco Gerente General Losep 51.01.05 Nivel Jerarquico Superior 1 2226 26712,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Berru Jimenez Karla Lizbeth Asesor Jurídico Losep 51.05.10 Servidor Publico de Apoyo 4 733 8796,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Montero Abad Adriana Esmeralda del Cisne Jefe de Talento Humano Losep 51.05.10 Servidor Publico 1 817 9804,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Leon Cueva Malena Yaneth Contadora Loep 51.01.05 Servidor Publico 5 1212 14544,00 0,00 32,17 0,00 0,00

5 Alvarez  Antonieta Mariana Tesorera Loep 51.01.05 Servidor Publico 3 986 11832,00 0,00 32,17 0,00 0,00

6 Condolo Salinas Jose Fidel Recaudador Loep 51.01.05 Servidor Publico de Apoyo 4 733 8796,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Jumbo Estrada Antonio Francelin Director Técnico Loep 51.01.05 Servidor Publico 5 1212 14544,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Gomez Gomez Veronica Anabel Laboratorista Loep 51.01.05 Servidor Publico 2 901 10812,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Valarezo Collahuazo Edith Soledad Guardalmacén Loep 51.01.05 Servidor Publico de Apoyo 4 733 8796,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10  Torres Cueva Victor Ruben Inspector Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 5 708 8496,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Maza Sarango Carlos Manuel Inspector de Mantenimiento de Redes de Agua Potable Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 5 708 8496,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Bustamante Delgado Luis Wladimir Informático Losep 51.05.10 Servidor Publico de Apoyo 4 733 8796,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13  Jima Flores Jose Carlos Guardián Operador Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 Agreda Maza Ancisar Valentin Guardián Operador Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15  Jima Bravo Juan Carlos Operador Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Cordero Carlos Efren Obrero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 44,25 32,17 0,00 0,00

17 Alvarez Alvarez Jose Miguel Obrero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18 Cango Alejandro Jorge Luis Obrero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19  Castillo Cueva Klever Francisco Obrero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Sanchez Herrera Anibal Efrain Obrero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Armijos Toledo Carlos Humberto Obrero Losep 61.05.10 Servidor Publico de Servicios 1 527 6324,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22 Narvaez Masache Franklin Danilo Obrero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23 Luzon Galan  Hugo Marino Obrero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 1 535 6420,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Masache Narvaez Rigoberto Nicanor Plomero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 2 548 6576,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25 Perez Jimenez  Ovidio Vinicio Plomero Codigo_del_Trabajo 61.01.06 Nivel 2 548 6576,00 45,67 0,00 0,00 0,00

26 Luis Alberto Castillo Correa Chofer Losep 61,05,10 Nivel 3 566 6792,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Castillo Torres Hugo Edgar Obrero Losep 61.05.10 Servidor Publico de Servicios 1 527 6324,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28 Felix Oscar Cueva Cueva Obrero Losep 61.05.10 Servidor Publico de Servicios 2 527 6324,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.295,00 237.216,00 89,92 96,51 0,00 0,00
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